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6مهام الوحدة 
المحتويات   

المقدمة 

 الرؤية والرسالة والهدف  

تهدف هذه الخطة إلى تعزيز دور وحدة متابعة الباحثين في دعم
المسيرة البحثية داخل المعهد ، وتحسين جودة الإنتاج العلمي من

خلال برامج عمل مدروسة وآليات متابعة دقيقة تمتد على مدى عام
كامل، بما يسهم في رفع كفاءة الباحثين وتفعيل مساهماتهم في

تحقيق أهداف المؤسسة الأكاديمية

خطة العمل السنوية 2025–2026

لمحة عامة
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الخدمات  التي تقدمها الوحدة

التوصيات الختامية



المقدمة 
في ضوء توجهات الجامعة نحو تعزيز جودة البحث العلمي

ز الأكاديمي، جاءت هذه الخطة السنوية لوحدة والتميّ
متابعة الباحثين لترجمة الأهداف المؤسسية إلى خطوات

عملية قابلة للتنفيذ والتقييم.
ز على رصد تعتمد الخطة على المهام الرسمية للوحدة، وتركّ

وتحليل الإنتاج البحثي، وبناء شراكات أكاديمية تسهم في
ا. ا ودوليً تعزيز مكانة الجامعة محليً

وتمثل هذه الخطة خارطة طريق لعام 2025–2026، تتضمن
برامج تفصيلية، وآليات تنفيذ، ومؤشرات أداء لقياس

التقدم وتحقيق الجودة الأكاديمية. 
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الرسالة

الرؤية 
تحقيق منظومة بحثية مؤسسية تعتمد على

المتابعة الدقيقة، والدعم المستدام، والتحفيز
نحو التميز العلمي.

توفير بيئة تنظيمية وداعمة تسهم في متابعة الباحثين
ومشاريعهم البحثية من لحظة الإقرار وحتى الإنجاز،

وتعزيز جودة النشر الأكاديمي عبر أدوات متابعة دقيقة
وآليات تقييم شفافة.

دعم النشاط البحثي لأعضاء الهيئة التدريسية من
خلال المتابعة ورصد مؤشر النشاط البحثي ، بما

يسهم في رفع جودة الإنتاج العلمي وتعزيز مكانة
..الجامعة البحثية

الهدف
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إعداد قاعدة بيانات محدثة لنشاطات التدريسيين البحثية.

 Clarivateو Scopus متابعة النشر العلمي في

تزويد الباحثين بالتحديثات الشهرية الصادرة عن قاعدة بيانات Scopus، بما يسهم

في تعزيز متابعتهم لأحدث المستجدات البحثية

متابعة مؤشرات الأداء البحثي للباحثين )عدد الأبحاث-الأبحاث-الاستشهادات(

توثيق النتاج العلمي ورفعه للجهات ذات العلاقة..

إعداد الخطط البحثية السنوية بالتنسيق مع الأقسام.

دعم النشر العلمي الرصين وتحفيز الباحثين.

تنظيم ورش وندوات تطويرية . 

اءة.  متابعة تنفيذ الخطة البحثية المعتمدة من قبل الأقسام وتقديم تغذية راجعة بنّ

التنسيق مع الجهات المعنية لإعداد مذكرات تفاهم واتفاقيات تعاون علمي 
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مهام الوحدة  



مؤشرات القياس  الفترة الزمنية  مسؤول التنفيذ  اليه التنفيذ  الهدف منه النشاط 

عدد البحوث المنفذة والمكتملة
من قبل الأقسام العلمية 

من 17/9/2025
ولغاية 30/3/2026

وحدة متابعة
الباحثين+الاقسام

العلمية

 التوجيه بأنشاء فرق بحثية
في الأقسام العلمية للاطلاع
على الخطط البحثية الخاصة

بالقسم 

توثيق دقيق للنشاط
البحثي

اعداد الخطة البحثية
السنوية  1

عدد الباحثين الذين تحسن
مؤشرهم

كل ثلاثة اشهر  وحدة متابعة
الباحثين 

تحديث المؤشرات من قاعدة
Scopus و  clarivateبيانات

تقييم الاداء البحثي على
مستوى الإفراد والأقسام 

رصد وتحليل مؤشرات
h-index الأداء البحثي

 /citations
2

عدد الورش المنفذة وعدد الحضور  شهرياً  الوحدة والباحثين 
تنظيم ورش فصلية حول

Scopus، Clarivate، كيفية
اختيار المجلات الرصينة 

تطوير مهارات النشر
الرصين لدى الباحثين 

إقامة ورش تدريبية 3

الاستمارات المصادق عليها
والمرفوعة إلى الجامعة 

مستمر وحدة متابعة
الباحثين 

اعتماد الاستمارات المرفقة
في دليل حماية الملكية

الفكرية من خلال ملئتها
ورفعها إلى رئاسة الجامعة 

ضمان توثيق رسمي
معتمد للنتاجات العلمية 

توثيق النتاج العلمي
ضمن إطار حماية
الملكية الفكرية

4
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مؤشرات القياس  الفترة الزمنية  مسؤول التنفيذ  اليه التنفيذ  الهدف منه النشاط 

عدد معاملات تحفيز البحث العلمي
المرفوعة إلى رئاسة الجامعة  مستمر  وحدة متابعة الباحثين 

توفير ارشادات النشر ومتابعة
المجلات المفهرسة  وتحفيز

الباحثين من خلال كتب الشكر
والتقدير والمكافآت المالية 

رفع مستوى النشر في
المجلات الرصينة 

دعم النشر العلمي
وتحفيز الباحثين 5

عدد البحوث المنحزة نسبة إلى
البحوث المخططة مستمر 

وحدة متابعة الباحثين
والأقسام العلمية 

متابعة مستمرة لموقف البحوث
ونسب إنجازها من خلال ما يتم

تزويدنا به من قبل الأقسام العلمية 

ضمان الالتزام بما تمت
المصادقة عليه في

مجلس المعهد بعدد
البحوث المدرجة في

الخطط البحثية 

متابعة تفيد الخطط
البحثية  6

التحديث المستمر للبحوث من خلال
ارتفاع نسب الإنجاز وعدد البحوث

المنشورة 
شهريا  وحدة متابعة لباحثين 

جمع بيانات البحوث العلمية
المنشورة الخاصة بالتدريسين

وارشفتها

توثيق النشاط البحثي
بشكل شامل ودقيق 

اعداد قاعدة بيانات
محدثة للنشاطات
البحثية للتدريسين 

7

اعداد تقرير يتم تعميمه على الأقسام
بالاضافة إلى اقامة ايفيت يتم من

خلاله تكريم الأقسام المتميزة 
سنوي

وحدة متابعة الباحثين
والأقسام العلمية 

اعداد تقارير مقاربة بين الانجاز
البحثي لكل قسم علمي 

معرفة نقاط القوة
والضعف 

تحليل الأداء البحثي
على مستوى الأقسام  8

خطة العمل السنوية  
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اكتب الجدول الزمني
لمشروعك

اكتب الجدول الزمني
لمشروعك

شهر3

شهر6

الخدمات التي تقدمها الوحدة 

متابعة مؤشرات الأداء البحثي

رصد دوري لمؤشرات الباحثين )H-index، عدد
الاستشهادات، عدد البحوث المنشورة في

)Clarivateو Scopus

1

يمكنكم الاطلاع على مؤشرات h-index من خلال
الرابط ادناه 

منصة تدقيق المجلات العلمية 

تسعى هذه الخدمة إلى مساعدة الباحثين في التحقق من

رصانة المجلات العلمية قبل النشر، وذلك من خلال التحقق

منها في المواقع الرسمية و المعتمدة من قبل وزارة التعليم

 العالي والبحث العلمي وذلك عبر الرابط ادناه

2
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  https://forms.gle/XERa3UJJsgt23rZu5
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 https://url-shortener.me/3XTN

https://forms.gle/f1NxvA4ue3ZmU2D3A


اكتب الجدول الزمني
لمشروعك

اكتب الجدول الزمني
لمشروعك

شهر3

شهر6

تنظيم ورش عمل ولقاءات تدريبية

لتطوير مهارات النشر، استخدام قواعد البيانات،
والتعامل مع معايير التصنيف العالمي.

3

ارسال معاملات تحفيز البحث العلمي
 

خدمة مخصصة لاستلام طلبات معاملات تحفيز البحث
العلمي للباحثين، وفق التعليمات والضوابط المعتمدة
من قبل الجامعة التقنية الجنوبية . يمكن للباحثين رفع
طلباتهم والمرفقات المطلوبة إلكترونياً عبر الرابط ادناه

.

4

من خلال الرابط ادناه يمكنكم الاطلاع على
قائمة النشاطات الخاصة بالوحدة 

الخدمات التي تقدمها الوحدة 

خطةعمل  

HTTPS://URL-SHORTENER.ME/39LQ
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https://url-shortener.me/39LQ


معاون العميد
 للشؤون العلمية  

العميد 

مسؤول الوحدة 
2025/2026خطة عمل 

 الهيكل التنظيمي للوحدة



المتابعة المستمرة مع الأقسام العلمية لضمان جودة ودقة البيانات.

اعتماد أدوات وتقنيات رقمية لرفع كفاءة العمل وسرعة إنجاز المهام.

دعم رفع مؤشر h-index للسادة التدريسيين عبر برامج تشجيع النشر العلمي

الرصين.

تقديم تقارير دورية شاملة للإدارة العليا لمتابعة نسب الإنجاز.

التوسع في بناء الشراكات الأكاديمية والصناعية لزيادة فرص التعاون البحثي.

التوصيات الختامية 
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Email : sc.bti@edu.iq Website: https://www.stu.edu.iq


