
 السلامة والصحة المهنية

Occupational  Health  and  Safety 

 
 مقدمت :

ئْ اٌزطٛس اٌزمًٕ اٌزي ضٙذٖ اٌؼبٌُ ِٚب غبؽجٗ ِٓ رطٛس اٌػٕبػبد ٔزظ ػٕٗ اٌىضٍش ِٓ اٌّخبـش اٌزً ٌٕجغً ػٍى الإٔسبْ     

ئدساوٙب ٚاخـز اٌؾزس ٚاٌؾٍــطخ ِٓ اٌٛلٛع فً ِسججبرٙب. ٚلا ٔؿغ وبًِ  اٌٍَٛ ٕ٘ــب ػٍى اٌزطٛس اٌػٕبػً فمذ رٍؼت ظشٚف 

لٍخ الا٘زّبَ ٌٚٛ ٌٍؾظبد لٍٍٍخ لذ رىْٛ وبفٍخ ٌؾذٚس الإغبثخ ٚعؼً  فً صٌبدح اٌّخبـش ، فّضل   اٌؼبًِ اٌػؾٍخ ٚإٌفسٍخ دٚسا  

 اٌؼبًِ ٌزأٌُ ٌفزشاد ـٌٍٛخ ٚلذ رإدي ئٌى فمذٖ اؽذ أػؿبئٗ أٚ ؽزى ئٌى اٌٛفبح .

 

ثٍـئبد غٍش ـجٍؼٍخ ِٓ ؽٍـش دسعبد اٌؾشاسح اٌؼبٌٍــخ ٚاَلاد اٌذٚاسح  فأِبوٓ اٌؼًّ ِٓ ٚسش ِٚػبٔغ ِٚخزجشاد رؼزجش 

ح اٌؾسبسخ  ٚاٌزفبػلد اٌسشٌؼخ ٚاٌّٛاد اٌسبِخ ِٚب ئٌى رٌه . ًٚ٘ وزٌه ِغّغ ٌٍغبصاد ٚاٌسٛائً ٚاٌّٛاد اٌػٍجخ ٚاِعٙض

 اٌزً لذ ٌىْٛ اٌجؼؽ ِٕٙب خطٍشا ٌٍغبٌخ .

 

ٚاٌسلِخ إٌٍّٙخ ِسإٌٍٚخ وً فشد فً ِٛلغ اٌؼًّ ِٚشرجطخ ثؼللخ ِزؼذٌخ ِغ ِٓ ؽٌٛٗ ِٓ اِضخبظ ٚاَلاد ٚاِدٚاد 

ٛاد ٚـشق  اٌزطغًٍ ٚغٍش٘ب. فبٌسلِخ إٌٍّٙخ لا رمً ػٓ أٍّ٘خ الإٔزبط ٚعٛدرٗ ٚاٌزىبٌٍف اٌّزؼٍمخ ثٗ ، فمذ أغجؾذ ٚاٌّ

ٌٍسلِخ أٔظّخ ٚلٛأٍٓ ٌغت ػٍى اٌؼبٍٍِٓ ِؼشفزٙب وّب ٌغت ػٍى الإداسح رطجٍمٙب ٚػذَ اٌسّبػ ٌٍؼبٍٍِٓ ثزغبٚص٘ب ، ٚاْ 

ؽزى ٌّىٓ رلفً اٌؼذٌذ ِٓ ِخبـش اٌؼًّ اٌزً رؾذس ٌٍؼّبي أِظّخ ػٍى ٘زٖ ٌىْٛ ٕ٘بن رذسٌت ٚئضشاف غؾٍؼ ٌٍؼبٍٍِٓ 

 فً ثٍئبد اٌؼًّ اٌّخزٍفخ .

 

 تعريف السلامة المهنية :
اٌزً رٛفش اٌؾّبٌخ إٌٍّٙخ ٌٍؼبٍٍِٓ ٚاٌؾذ ِٓ خطش اٌّؼذاد ٚاَلاد ػٍى اٌؼّبي ٚإٌّطبح ِٚؾبٌٚخ ِٕغ  ِغّٛػخ الإعشاءاد

 ً ِٓ ؽذٚصٙب ٚرٛفٍش اٌغٛ إًٌّٙ اٌسٍٍُ اٌزي ٌسبػذ اٌؼّبي ػٍى اٌؼًّ .ٚلٛع اٌؾٛادس أٚ اٌزمٍٍ

 

 هدف السلامة المهنية :
 -اٌٛغٛي ئٌى ئٔزبط ِٓ دْٚ ؽٛادس ٚئغبثبد ٚرٌه ثـ :

 

 حمايت الإفراد : -1

 -اٌؾّبٌخ ِٓ اٌّخبـش:-أ  

 . ًّئصاٌخ اٌخطش ِٓ ِٕطمخ اٌؼ 

 . ٗرمًٍٍ اٌخطش ئرا ٌُ رزُ ئصاٌز 

   . رٛفٍش ِؼذاد اٌٛلبٌخ اٌطخػٍخ 

ٌٍخطش ٌزٛعت  اَصبسٚػٕذ ثمبء ثؼؽ  . اٌخطش ٚاْ ٌُ ٔسزطٍغ فبٌزمًٍٍ ِٕٗ ئصاٌخفّٓ اٌّفشٚؼ  اٍِّ٘خاٌزشرٍت ؽست  ٌٚأرً

 اٌىّبِبد اٌّفٍزشح ٌزغٕت اٌغبصاد( . –اسزخذاَ ِؼذاد اٌٛلبٌخ اٌطخػٍخ ِضً )ٚالٍبد اٌسّغ ٌزغٕت اٌؿغٍظ 

 -إًٌّٙ اٌسٍٍُ :رٛفٍش اٌغٛ  -ة

رزغبٚص اٌؾذ اٌزي ٌّىٓ  اِِٛسٚاٌشـٛثخ ٚدسعخ اٌؾشاسح اٌّشٌؾخ ٌٍؼًّ ؽزى ٌٚٛ ٌُ رىٓ ٘زٖ  الإؾبءحِٓ ؽٍش         

 دسعخ ( . 66اػزجبسٖ خطش ػٍى اٌؼبًِ ٚ إٌّطبح ، فّضل )دسعخ اٌؾشاسح اٌزً ٌٕػؼ ثٛعٛد٘ب فً ِىبْ اٌؼًّ ً٘ 

 

 حمايت المنشأة : -2

 ؽذٚصٙب وبٌػذَ ٚاٌؾشٌك... اٌّّىٓٚاٌّٛاد ِٓ اٌّخبـش  اَلادثّب فً رٌه    

 



 نتائج العمل بنظام الصحة والسلامة المهنية :
 

 *نتائج مباشرة:

 ِٓ خلي رؼشف اٌؼبًِ ػٍى اٌخطش اٌىبِٓ فً اٌؼًّ ٚسجً رلفٍٗ ٌإدي ئٌى :   

 رمًٍٍ ئغبثبد اٌؼًّ ٚالإِشاؼ إٌٍّٙخ ٌٍؼّبي . -1   

 ٔذسح اٌؾٛادس ٚاٌىٛاسس إٌبرغخ ػٓ اٌؼًّ فً إٌّطبح . -6   

 

 *  نتائج غير مباشرة :

 ثزمًٍٍ الإغبثبد ٚاٌؾٛادس ٔؾبفع ػٍى اٌِذي اٌؼبٍِخ اٌّب٘شح ِّب ٌإدي ٌضٌبدح الإٔزبعٍخ ٚثبٌزبًٌ فبلزػبد ساثؼ . -1

 ِمبسٔخ اٌّجٍغ اٌّػشٚف ػٍى اٌسلِخ إٌٍّٙخ فً إٌّطبح ِغ اٌّجٍغ اٌّّىٓ غشفٗ فً ؽبي ؽذٚس الإغبثبد ٔغذ ػٕذ -6   

 ْ ِؼذي اٌزٛفٍش ِشرفغ . أ

 ثزمًٍٍ اٌؾٛادس ٌُلاد ٔػشف اٌّجٍغ اٌزي وٕب سٕػشفٗ ػٍى ئغلػ اَلاد اٌّزؿشسح ئٌى ضشاء آلاد عذٌذح ٚثبٌزبًٌ  -3   

 ً .رطٌٛش اٌّؼّ       

 

 لجنة السلامة المهنية في المنشأة :

 
اٌػؾخ ٚاٌسلِخ إٌٍّٙخ فً ِٕغ اٌؾٛادس ٌزا لاثذ ِٓ ٚعٛد ٌغٕخ رؼُٕى ثّزطٍجبد  ثٕبء ِٕطبح ّٔٛرعٍخ لذ لا ٌىْٛ سججب   ئْ

 ٚرمَٛ ثّشالجخ اٌزطجٍك ٌّب فً رٌه اِصش اٌىجٍش ٌٍسٍطشح ػٍى ِخبـش اٌؼًّ ، ٚرزأٌف ٘زٖ اٌٍغٕخ ِٓ :

 ِذٌش إٌّطبح أٚ ٔبئجٗ سئٍسب  . -1  

 ِطشف اٌسلِخ إٌٍّٙخ فً إٌّطبح ػؿٛا  ِٚمشسا  ٌٍغٕخ .  -6  

 ـجٍت إٌّطبح . -3  

 ِّضً ػٓ اٌٍغٕخ إٌمبثٍخ أٚ ِّضً ػٓ اٌؼّبي . -4  

 ِّضً ػٓ الإداسح اٌفٍٕخ . -5  

 سؤسبء اِلسبَ . -6  

 -ٚرىْٛ ِّٙزٙب:

  ٚؾغ خطخ ِزىبٍِخ ٌزؾمٍك ِزطٍجبد اٌػؾخ ٚاٌسلِخ إٌٍّٙخ ػٍى غؼٍذ إٌّطبح ثؼذ رؾذٌذ ِخبـش اٌؼًّ اٌّٛعٛدح

 اٌسٍطشح ػٍٍٙب ِٚزبثؼخ رٕفٍز ٘زٖ اٌخطخ ػٍى اسؼ اٌٛالغ . ٚأسبٌٍتٚاٌّزٛلؼخ 

  ًرلفٍٙب ٚؾغ خطخ رٛػٍخ ٚرذسٌت ٌٍؼّبي ٚخبغخ اٌؼّبي اٌؾذٌضٍٓ ٌزؼشٌفُٙ ػٍى ِخبـش إٌّٙخ ٚسج. 

  اعزّبػبد دٚسٌخ ٌزمٍٍُ ِشؽٍخ اٌؼًّ اٌسبثمخ ِٓ خلي اٌغٛلاد اٌذٚسٌخ اٌزً رمَٛ ثٙب أٚ ِٓ خلي رمبسٌش اٌغٛلاد

 اٌٍٍِٛخ ٌّطشف اٌػؾخ ٚاٌسلِخ إٌٍّٙخ .

  اعزّبػبد ـبسئخ فً ؽبي ـٍت ِطشف اٌػؾخ ٚاٌسلِخ إٌٍّٙخ اعزّبػٙب ػٕذ ٚعٛد ؽبدس ػًّ عسٍُ أٚ أِش لا

 اٌزأعًٍ . ٌؾزًّ

 . دساسخ ئؽػبئٍبد ئغبثبد اٌؼًّ ٚالإِشاؼ إٌٍّٙخ اٌؾبغٍخ ٚٚؾغ اٌؾٍٛي إٌّبسجخ ٌزلفٍٙب 

 . )ٚؾغ خطخ ٌٍطٛاسب ٚالإخلء فً ؽبي ؽذٚس اٌىٛاسس )خطخ ئداسح اِصِبد 

 

 مهام مشرف الصحة والسلامة المهنية :
ٌىْٛ ٘زا اٌّطشف ػٍى ِؼشفخ ربِخ ثخطٛاد اٌؼًّ ِٚخبـش وً ِشؽٍخ ٚـشق رغٕجٙب ِغ ٚؾغ ِخطف ٌٍّٕطبح  ْأٌٚغت 

 -ِٛؾؼ ػٍٍٗ وً رٌه . ٚرىْٛ ِٙبِٗ :

 ٌغٕخ اٌسلِخ ِٚغ اٌغٙبد اٌّؼٍٕخ فً اٌذٌٚخ . أػؿبءثبٌزؼبْٚ ِغ ثمٍخ إٌذٚاد ٚاٌّؾبؾشاد  ٚئعشاءرٛػٍخ اٌؼّبي  -1  

ٌٚفذ ٔظش اٌؼبًِ ٚسئٍسٗ ٌزغٕت  اِِبِْٓ رؾمٍمٙب ٌّزطٍجبد  ٚاٌزأوذاٌؼًّ ٚاٌّؼذاد  أِبوًٓ ػٍى اٌزفزٍص اٌٍِٛ -6  

                                                                   . اِخطبء



 ٛلبٌخ إٌّبست .اٌ أسٍٛةٌغٕخ اٌسلِخ إٌٍّٙخ ِزؿّٕخ  ئٌىِؼبٌٕخ اٌؾٛادس ٚوزبثخ رمشٌش ِفػً ػٕٙب ٌمذِٗ  -3  

 إٌٍّٙخ . ٚالإِشاؼاٌخبغخ ثؾٛادس اٌؼًّ  ئػذاد الإؽػبئٍبد -4  

 ِٕبلطخ ِب ؽذس فً ٌغٕخ اٌسلِخ إٌٍّٙخ فً إٌّطبح . -5  

 اٌسلِخ ػٕذ اٌؿشٚسح فً غٍش أٚلبد الاعزّبػبد اٌذٚسٌخ .ـٍت ػمذ ٌغٕخ  -6  

 : مهام طبيب المنشاة

 
 -ثّب ًٌٍ : ػٍٍٗ ِسإٌٍٚبد ٚلبئٍخ رزٍخع ٚئّٔباٌؼبدٌخ  الإِشاؼلا رٕؾػش ِّٙخ ـجٍت إٌّطبح فً ػلط اٌؼّبي ِٓ    

 إٌّبسجخ .فً رؾذٌذ اٌّخبـش إٌٍّٙخ اٌزً ٌزؼشؼ ٌٙب اٌؼّبي ٚاٌطشٚـ اٌلصِخ ٌٍٛلبٌخ  اِسبسٍخاٌّطبسوخ  -1   

 اٌّزأرياٌؼبًِ  ئثؼبد ٘ٛ اسزفؾبيلجً  ئٌزأرياٌفؾع اٌطجً اٌذٚسي ٌٍؼّبي اٌّؼشؾٍٓ ٌٍّخبـش إٌٍّٙخ ٌىطف  ئعشاء -6   

 ػٓ ِػذس اٌخطش إًٌّٙ .       

 ٚاٌمٍبَ ثٙزٖ الإسؼبفبد ػٕذ ؽذٚس ئغبثخ ٌّٕغ اسزفؾبٌٙب لجً ٔمً اٌّػبة اٌٍِٚخ الإسؼبفبدِٚزطٍجبد  أدٚادربٍِٓ  -3   

 فى .ٌٍّسزط       

 اٌزفزٍص ػٍى اٌّشافك اٌػؾخ ٚأِبوٓ ئػذاد ٚرٕبٚي اِـؼّخ ٌّٕغ اٌزٍٛس . -4   

 

 

 : السلامة المهنية
هً عبارة عن جمٌع الأنشطة والفعالٌات التً تهدؾ إلى حماٌة القوى العاملة بالدرجة الأولى وحماٌة الآلات والمعدات 

 والمواد الأولٌة بالدرجة الثانٌة . 
 

 :الصحة المهنية
وٌقصد بها المحافظة على إدامة صحة الفرد جسمٌاً وعقلٌاً واجتماعٌاً داخل موقع عملهم  وذك بإتباع الأسس الصحٌحة لمنع 

انحراؾ صحة الإفراد بسبب ظروؾ العمل الصعبة وان أفضل وسٌلة لتحقٌق هذا الهدؾ هً وضع الشخص المناسب فً 
 ٌة الجسمٌة والعقلٌة للعاملٌن .المكان المناسب مع الأخذ بنظر الاعتبار القابل

 
 :الصحة والسلامة المهنية  أهداف

 الصحة والسلبمة المهنٌة إلى  حماٌة ثلبث محاور أساسٌة . تهدؾ
 

  الآتً)القوى العاملة( وٌتم حماٌة هذا المحور عن طرٌق  الأولالمحور :- 
 العامل لعمله بحٌث لا تإثر علٌه الم بؤداءالطرق والسبل الكفٌلة  إٌجاد -1
 كابن والمعدات المحٌطة به . -2
المناسبة للعاملٌن كمكان صحً للبستراحة وتناول الطعام وتوفٌر ؼرؾ مجهزة بخزانات لحفظ  الأجواءتوفٌر  -2

 . الأولٌةالطبٌة  الإسعافاتالملببس وتهٌبة حمامات وتوفٌر مستلزمات 
 فً جو موقع العمل . والأتربةالؽازات  أبخرةلضرورٌة لمنع تسرب ا الإجراءاتاتخاذ كافة  ٌجب -3

 

 ( ًوٌمكن المحافظة علٌها بتنفٌذ النقاط التالٌة : الآلاتالمحور الثان )والمعدات-  
 التفتٌش الدوري على جمٌع مرافق العمل الصناعً . إجراء -1     
 التالفة . جزاءالأالصٌانة المبرمجة على مدار السنة وتبدٌل  إجراء -2     
 الخاصة بالتشؽٌل السلٌم للمعدات والمكابن فً بداٌة العمل . والإرشاداتوضع ملصقات حول التعلٌمات  -3     

                                                              



  الآتً( وٌمكن المحافظة علٌها من خلبل تنفٌذ الأولٌةالمحور الثالث )المواد :- 
 تتوفر فٌها شروط الخزن السلٌم لكل مادة على حده. أماكنحفظ المواد فً  -1
 العاملٌن . إصابةوضع ملصقات بالتعلٌمات الخاصة بطرٌقة تداول المواد الخطرة لكً لا تكون سبباً فً  -2
 تؽلٌؾ المواد المنتجة بشكل ٌضمن سلبمة العاملٌن علٌها . -3

 
 

 أهمية الصحة و السلامة المهنية :
 

 -أولا : تساعد الصحة والسلبمة المهنٌة على تحسٌن ظروؾ العمل والتً تتمثل بالاتً :

 ، الفوري ، العٌادات الطبٌة ( . الإسعاؾ، المخازن ، المطاعم ،  الأرضٌةمكان العمل : مثل )بناٌة المصنع 

  ، الأتربة، الضوضاء ،  ءةالإضاجو العمل : وٌقصد به الوسط الذي ٌإدي فٌه العاملٌن عملهم وٌشمل ) التهوٌة 
 والؽازات السامة ( . والأبخرة

 العاملٌن علٌها . إصابةوالمعدات : وٌتم حماٌتها بطرق مناسبة لكً لا تكون سبباً مباشراً فً  الآلات 

  مكافحة الحرابق : وٌقصد بها معرفة كافة المصادر المسببة للحرابق وطرق مكافحتها ومعرفة طرق استعمال
 .الإطفاء معدات 

فراد ومعرفة العوامل الشخصٌة والمعنوٌة حتى نتمكن من وضع الأثانٌا : تساعد الصحة والسلبمة المهنٌة فً دراسة صحة 
 الشخص المناسب فً المكان المناسب .

 ثالثا : تساعد فً تنمٌة قابلٌات وقدرات اللجان المشرفة على تطبٌق تعلٌمات السلبمة وبث الاطمبنان فً نفوس العاملٌن .
 رابعا : تساعد على رفع الإنتاج وتحسٌن الإنتاجٌة .

 خامسا : تساعد على تدرٌب وتؤهٌل العاملٌن على الطرٌقة العلمٌة والسلٌمة فً أداء عملهم .
 

 -السلامة المهنية :
إٌجاد وتساهم السلبمة المهنٌة اٌجابٌاً من خلبل . على الشخص والعابلة والقسم والمنشاة والمجتمع والاقتصاد الوطنً  تؤثٌرها
 -الوسابل والظروؾ وذلك :  أفضل

وبالتالً رفع الروح المعنوٌة تساهم فً تقلٌل مخاوؾ العاملٌن من المخاطر  أنٌمكن  أماكن العمل الآمنة توفٌر  إن -1
 والعكس بالعكس . الإنتاجوزٌادة 

ذوي الخبرة للعمل  الأفرادمنشاة وبالتالً جذب  أٌةض معدل الحوادث فً الصناعً ٌسبب انخفا بالأمنالاهتمام  إن -2
 والاستقرار فٌه .

زٌادة التكالٌؾ التً تتحملها المنشاة وذلك بدفع التعوٌض  إلىٌإدي  أنٌمكن  والإصاباتزٌادة معدل الحوادث  إن -3
 المصابٌن . للؤفرادوتكالٌؾ العلبج 

 لأعمالهما لأمروتجمع العاملٌن وتركهم  الإصابة أسبابصرؾ وقت فً التعرؾ على  ىإلاحد العاملٌن ٌإدي  إصابة إنا -4
 . الإنتاجٌةعرقلة تنفٌذ البرامج   إلىالذي ٌإدي 

 نفسه . الأجرفً حٌن ٌتقاضى  الإصابةالعامل المصاب ٌكون مستوى كفاءته اقل بعد  إن -5
حالتها الطبٌعٌة وهذا  إلى وإعادتهاصٌانتها  لأجلالحوادث تإثر على كفاءة المعدات وبالتالً ضرورة صرؾ تكالٌؾ  إن -6

 ٌنعكس على معدل الوقت المتاح لاشتؽال المعدات .
 جدد وبالتالً صرؾ وقت وتكالٌؾ ووضع برامج تدرٌبه لهم . أفرادتعٌٌن إدي الزٌادة معدل الحوادث ٌ إن -7
 
 
 

                                                               



 السلامة المهنية لماذا ؟
 وأسبابهاكلما ازدادت وتنوعت حقول ومجالات العلم والمعرفة ازدادت وتنوعت معها الخطورة                               

، ولهذا نلبحظ اهتماماً كبٌراً الأخطاروسابل وطرق للحماٌة من  إلىالثورة الصناعٌة التً ٌشهدها العالم تحتاج  أنوهذا ٌعنً 
ومعدات الوقاٌة الشخصٌة  أجهزةالسلبمة المهنٌة وذلك عن طرٌق التوعٌة والتدرٌب وشراء  بؤسبابمن قبل العالم المتقدم 

ة والمواد الكٌماوٌة . حتى انه وؼٌرها وبالتالً تامٌن حماٌه للعنصر البشري فً المعامل من الحوادث الكهربابٌة والمٌكانٌكٌ
طابلة  أموالالدول المتقدمة تصرؾ  أخذتتم تدرٌس مادة السلبمة المهنٌة فً الجامعات والمعاهد والمعامل وؼٌرها وكذلك 

 أووالمعدات  للؤجهزةعدم الاستخدام الصحٌح  أووقوع الحوادث التً تسببها قلة الخبرة والكفاءة  أسبابالتخلص من  لأجل
 .  الأسبابوعدم معرفة مواقع الخطر وؼٌرها من أخبرة فً تداول وخزن المواد الخطرة عدم ال

 وهكذا باستخدام قواعد السلبمة المهنٌة ٌتم الحفاظ على :
 من حالة الإصابة أو الأذى أو الموت .: حٌث تحافظ على العنصر البشري  الإنسانًالعامل  -1
 حٌث ٌتم الحفاظ على اللوابح والتعلٌمات الموجودة فً المعامل والمصانع وبالتالً سٌادة النظام . تنفٌذ القانون : -2
 

 أهمية العنصر الإنساني :  

كان العنصر  إلا إذاٌعطً ثماره النهابٌة بشكل متكامل  أنوصناعٌة لا ٌمكن  إدارٌةمنظمة  أٌةفً  الأهداؾتحقٌق  إن

ٌكون قادراً على التفكٌر وله القدرة على حل المشاكل وله القابلٌة  لإنسانأ أناومإثراً . حٌث  فً هذه المنظمة فاعلبً  الإنسانً

إن  لم تكن مإطرتٌن بالا طار الإنسانً  أهداؾ الإداراتوالابتكار وان القدرة والمهارة ؼٌر كافٌتٌن لتحقٌق  الإبداععلى 

 ً الأداء كوسٌلة لزٌادة إنتاجٌة الإنسان العامل .الذي ٌنمً هذه القدرات والمهارات ودوافع العمل وأثرها ف

إن الرؼبة فً الاستجابة لمتطلبات العمل والاستقرار فٌه أو تبنًّ سلوكاً معٌناً ٌإدي إلى إشباع حاجات -:** الدوافع 

 -الفرد وأهدافه ، ومن جهة أخرى فان الدوافع تستند على ثلبث دعابم ربٌسٌة :
 . فهم طبٌعة الفرد 

 . دراسة سلوك الفرد 

  . معرفة حاجات الفرد وأهدافه 

 -العىامل المؤثرة في السلىك الإنساني :

  -العوامل الفردٌة )النفسٌة( وتشمل ما ٌلً : -1

 خصابص الشخصٌة  -الاتجاهات      هـ  -الحاجات الإنسانٌة       د  -التعلٌم      جـ  -الإدارة والتفكٌر     ب  -أ

 تماعٌة العوامل الاج -2

 العوامل الحضارٌة  -3

 

 



 -دور العلاق ات الإنسانية في ترسيخ مفهوم السلامة المهنية:

إن العلبقات الإنسانٌة توطد العلبقة بٌن أقسام العمل كافة مثل الصٌانة والإنتاج والسلبمة والإدارة وهذا بدوره سٌإدي  -1

 حتماً إلى توطٌد وترسٌخ مبادئ السلبمة .

 إن للعلبقات الإنسانٌة دوراً مهماً فً معرفة مشاكل العاملٌن . -2

إن للعلبقات الإنسانٌة دوراً مهماً على الاندفاع واكتساب الخبرة من خلبل العمل الجاد وإعطاء كل ذي حق حقه وبالتالً  -3

 سٌقضً على الملل والإجهاد اللذان ٌعتبران من ابرز أسباب وقوع الحوادث .

 

 -لرئيسية للعلاقات الإنسانية :الأهداف ا

تعمل على تنمٌة روح التعاون بٌن العاملٌن فً محٌط العمل وتجعلهم فً مواجهة وكؤنهم واحد لا مجرد مجموعة من  -1

 أفراد منفصلٌن .

 تحفٌز العاملٌن على زٌادة الإنتاج . -  2

  . تمكن العاملٌن من إشباع حاجاتهم الاقتصادٌة والنفسٌة والاجتماعٌة -3

 

 الصيانة  
مستوى  إلى وإعادتهالؽرض المحافظة علٌها وتصلٌحها  والأبنٌةهً مجموعة من الفعالٌات التً تجري على المكابن         

 .الأداءقٌاس مقبول من 
 

 : أهداف الصيانة
وتقلٌل استهلبكها والحفاظ على مظهرها وعلى  والأجهزةالهدؾ من وضع برنامج الصٌانة هو الحفاظ على المعدات  إن

 لها . الإنتاجٌةالطاقة 
 

 الصيانة :  أهمية
 زٌادة تعضٌد المكابن . -1   
 زٌادة درجة المكننة . -2   
 . الإنتاجزٌادة درجة التحكم فً  -3   
 زٌادة متطلبات الجودة . -4   
 

 الصيانة :  أقسام
 -: إلىتقسم الصٌانة                 

                  الصٌانة ؼٌر المخططة )الفجابٌة( . -1   
 



 الصٌانة المخططة )الوقابٌة( .  -2   
 

  الصٌانة ؼٌر المخططة 
الصٌانة الاضطرارٌة وتعرؾ بؤنها أعمال الصٌانة الضرورٌة الواجب عملها فوراً لتجنب التبعات الخطرة،  وهً

 مثل )الخسارة فً الإنتاج أو الضرر الكبٌر فً الموجودات(.
 

ٌلببم هذا النوع من الصٌانة المكابن والمعدات السرٌعة الاستهلبك وتكون كلفتها واطبة وعلى المدى  -ممٌزاتها :
 القصٌر .

 
 

  -عٌوبها :
 توقؾ الإنتاج نظراً لتعطٌل المكابن بشكل فجابً . -أ                   
 زٌادة استهلبك قطع الؽٌار . -ب                  
 قصر العمر الإنتاجً للمعدات . -جـ                   

 زٌادة تكالٌؾ التصلٌح بالنسبة لرأس المال المستثمر . -د                   
 

 الصٌانة المخططة 
وهً أعمال الصٌانة الضرورٌة التً تخضع لخطة مسبقة لتنفٌذها ومتابعتها ووجود سجلبت لها وتكون أما صٌانة 

 وقابٌة أو علبجٌة . 

كنة من الكسر أو التلؾ وتتم وفق خطة مسبقة ، وتعتمد على متابعة الصٌانة الوقابٌة : تتم لؽرض وقاٌة أجزاء الما -1

العمل بالنظر أو اللمس أو السمع وتشمل الضبط والترتٌب وإجراء التعدٌلبت الثانوٌة فً فترات مقررة كما تشمل 

 تبدٌل بعض الأجزاء الثانوٌة .

 والتصلٌح التً تجري لإعادة الماكنة التً توقفت عنالصٌانة العلبجٌة : وهً أعمال الصٌانة التً تشمل الضبط  -2        

 عدم ملببمة شروط معٌنة للبشتؽال السلٌم .        

 

 أنشطة الصيانة الىقائية :
 الفحص الدوري للمعدات والمنشآت لتقرٌر حالتها وحاجتها للصٌانة . -1

 عن نتابج الفحص الدوري . المسإولٌن  إخبار -2

 ومعالجتها . الأولىفً مراحلها  الأعطالتدارك  -3

 المحافظة على المعدات بحالة جٌدة . -4

 التزٌٌت والتشحٌم . -5

 

 إعداد برامج الصٌانة : 

 -امج الصٌانة على وضع :نٌنطوي إعداد بر                         

 جدول التحمٌل للعمال والمكابن لجهاز الصٌانة . -1

 العمل على تنفٌذها . -2

 -الإجراءات والتجهٌزات لأعمال الصٌانة :* 

 



 برنامج الصٌانة . لأهمٌةالتروٌج  -أ

 والمعدات . للآلاتتحضٌر سجلبت  -ب

 خطة للفحص والصٌانة الدورٌة . إعداد -ج

 

 -النظم الوقائٌة والعلاجٌة : أداء*  كٌفٌة 

وتؽٌٌر الأجزاء المستهلكة ، وهذا الجانب  لجان لكل منشاة تقوم بتخطٌط عملٌات الصٌانة وبرمجة الفحصهناك         

ٌختص به التخطٌط وان هدؾ التخطٌط من الصٌانة هو تحدٌد العملٌات المراد انجازها من صٌانة وإضافات . وتقسم أعمال 

 -الصٌانة إلى ثلبث مجموعات بناءاً على لجان التخطٌط :

 فً فترات منتظمة ومتقاربة كؤعمال التزٌٌت والتشحٌم الصٌانة الروتٌنٌة : وتشمل جمٌع الأعمال التً تتم -1       

 والتنظٌؾ وهً سهلة وٌمكن تثبٌتها على جدول التحمٌل .       

 التالفة وٌتم ذلك وفق جدول مبرمج وٌوضع فً الأجزاءالعطل واستبدال  أماكنالفحص الدوري : وٌتضمن تحدٌد  -2       

 جدول التحمٌل .       

 المستعجلة التً ٌتطلب انجازها حسب الاحتٌاجات والطوارئ . الأعمالالطاربة : وتشمل  الأعمال -3       

 

 تشكيلات أقسام الصحة والسلامة المهنية  
المتطورة جداً وما ٌصاحبها من مستحضرات ومركبات كٌمٌاوٌة بمجالات مختلفة  الآلةالتقدم التقنً الواسع فً استخدام  إن

، فقد اوجب علٌنا فً الوقت ذاته تسخٌر هذه المعطٌات  الأداءن توفٌر للحاجٌات ورفع كفاءة وما افرزه ازدهار الصناعة م

المهنٌة ؛ لذا  والأمراض والإصاباتبٌبة العمل  المخاطر وتلوثورفاهٌته وحماٌته ضد  الإنسانالحضارٌة وجعلها فً خدمة 

القوانٌـن والتوصٌات حول تشكٌل  إصدارالعمل فً  ابوالإدارات وأصحفقد قامت منظمات العمل الدولٌــة ونقابات العمال 

ما هو وطبٌعة العمل وعدد العمال فً المشروع وحسب  تلببمخاصة فً المشارٌع التً تهتم بصحة سلبمة العاملٌن  أقسام

 -معمول به فً المنشآت . وٌكون وضع التشكٌلبت على النحو التالً :

 

 

 

 

 : تشكٌلات الصحة المهنٌة 

ممرض واحد مع تجهٌزه بما  أوالتً ٌزٌد عدد عمالها عن خمسٌن عاملبً ٌجب تعٌٌن معاون طبٌب  المنشاةفً  -1

 . بالإسعافات الأولٌةٌلزم للقٌام 

 زاد عدد العمال عن مبة عامل وجب تحدٌد طبٌب خاص بدوام ٌومً لا ٌقل عن ساعتٌن . إذا -2

مستوصؾ خاص مع تعٌٌن طبٌب مقٌم فٌه مع توفٌر  وإقامة تؤسٌسزاد عدد العمال عن خمسمابة عامل ٌجب  إذا -3

 المرضٌة . الإجازاتوالعلبج وٌخول الطبٌب بمنح  والإسعاؾكافة وسابل المعاٌنة 

الفحوصات الطبٌة على العاملٌن ، وقد  لإجراءما تقدم فانه ٌمكن التعاقد مع بعض المستشفٌات  بالإضافة إلى -4

الفحوصات على العمال والتً قد  لإجراءقامت بعض الدول وخصوصاً المتقدمة بالتعاقد مع مستشفٌات خاصة 

التً تسبب  أوالأضرارالضوضاء و الاهتزاز  والإشعاعات الأٌونٌة أوٌسببها التلوث عن طرٌق الهواء 

 السرطان .

 

 



 تشكٌلات السلامة المهنٌة : 

 تُناط مسإولٌة السلبمة المهنٌة للجهات على النحو التالً :

 العاملٌن من ذوي الخبرة. بؤحدالشروع الذي ٌقل عدد عماله عن خمسٌن عامل فان مسإولٌة السلبمة المهنٌة تُناط  -1

دورة تخصصٌة  إدخالهالعاملٌن بعد  لأحدعامل تُناط المسإولٌة 100_50المشروع الذي ٌتراوح عدد عماله من  -2

 بالسلبمة المهنٌة وٌكون متفرؼاً لها تفرؼاً تاماً .

عامل تناط مسإولٌة السلبمة المهنٌة بلجنة تسمى لجنة  500_100المشروع الذي ٌتراوح عدد عماله من  -أ -3

 السلبمة المهنٌة وٌكون الترتٌب بالشكل التالً :

 صاحب العمل                                   ربٌساً  أوفً المشروع  الإداريسإول مال -1    

 أعضاءوجد                                                إنوالمدٌر الفنً  الأقسامرإساء  -2    

 وجد                                                                عضواً  إنطبٌب المنشاة  -3    

 ن اللجنة النقابٌة                                                                  //ع ممثل -4    

 مسإول الدفاع المدنً                                                                   // -5    

 //                   مسإول السلبمة المهنٌة                                               -6    

المشارٌع التً ٌزٌد عدد عمالها خمسمابة عامل تناط المسإولٌة بلجنة السلبمة المهنٌة بنفس الترتٌب السابق  -ب        

 مع زٌادة عدد مسإولً  السلبمة المهنٌة إلى شخصٌن .

 حجم العمل ومتطلباته . ٌجوز تشكٌل قسم أو شعبة أو وحدة للسلبمة المهنٌة بالمشروع على ضوء –ج        

 

 برنامج الصحة والسلامة المهنية العام 

 )من حٌث حماٌة موقع العمل وحماٌة طرق العمل وحماٌة العامل(

إن عامل الكفاءة والخبرة ومعرفة نوع ومتطلبات ومخاطر العمل هما من الأسس المهمة للعمل السلٌم والمنتج .ولكن هنالك  

الكبرى فً العمل وخاصة المحافظة على صحة العامل وإبعاده عن المإثرات المسببة لكثٌر من عوامل بٌبٌة لها أهمٌتها 

 الأضرار للؤفراد .

 

 -العوامل البٌئٌة التً تحدثها طبٌعة وظروف العمل :

 النظافة . -د                                                              التهوٌة . -أ     

 الإضاءة . -ب         

 الكشؾ الصحً الدوري . -الضوضاء                                                       هـ  -جـ      

. 

من مإثرات هذه العوامل تتمثل فً كونها مإثرات خارجٌة لٌست صادرة عن العامل نفسه ، كذلك ٌمكن الحماٌة منها  إن

هذه المإثرات لها مخاطر كثٌرة  إنتحدث بدون ترقب ، كذلك  أنحوادث التً ٌمكن موجودة ولٌست مثل تلك ال لأنها

قد تكون ؼٌر واضحة ولا تظهر لحظٌا بل قد تكون بطٌبة ومضرة  أعراضها أن إلى إضافةومتنوعة على صحة العامل 

 جداً .

  -العام ٌشتمل على ما ٌلً :برنامج الصحة والسلبمة المهنٌة  بؤنلذلك نلبحظ 

 المحٌطة بالبٌبة الصناعٌة وحماٌة العامل من الناحٌة الصحٌة .  الأحواللتحكم فً ا -1

 معرفة المواد الضارة ودراستها وكٌفٌة تخزٌنها ومعرفة مخاطرها ومعرفة الأمراض التً قد تسببها . -2

 

 



 التً تسببها مثل الحرابق والإشعاع وتلوث الهواء والماء. معرفة طرق حماٌة البٌبة  والتؤثٌرات -3

 دراسة طرق الحماٌة ومعدات الوقاٌة الشخصٌة . -4

الطبً وان توفٌر هذا الجو  بالإشراؾوهذا ما ٌسمى  الأمراضتوفٌر المستلزمات الطبٌة وكل ما ٌتعلق بمكافحة  -5

 . الإنتاجبة سٌنعكس اٌجابٌاً على زٌادة نس بالتؤكٌدالصحً للعاملٌن 

 

 الإطفاء ومعدات الحريق 

سرٌعة لوقود ما مصحوب بحرارة وضوء . ٌحدث الحرٌق عند توفر ثلبث  أكسدةالحرٌق : هو تفاعل كٌمٌاوي ٌتضمن 

 -عناصر ربٌسٌة )مثلث النار( :

 المادة القابلة للبشتعال . أيالوقود  -1  

 ٌساعد على الاحتراق . وإنمالا ٌحترق  والأوكسجٌنالهواء ، %( من 21_15وٌشكل نسبة ) الأوكسجٌن أيالهواء  -2  

 إلىدرجة الحرارة وهً ناتجة عن الاشتعال ومتناسبة مع كمٌة المواد المحترقة ، فعند تسخٌن مادة قابلة للبحتراق  -3  

 حرارة ملببمةسوؾ تحترق وتستمر فً الاحتراق طالما ٌوجد وقود وهواء ودرجة  فإنهادرجة معٌنة )الاتقاد(       

 للبحتراق .      

 

 معدات إطفاء الحرائق 

 -قسمٌن : الإطفاء إلىتقسم معدات                          

 معدات ثابتة  -أ                         

 معدات متنقلة  –ب                          

 مع بناء المشروع  وتتضمن : تؤسٌسهاالثابتة : وٌمكن  أنظمة الإطفاء 

 شبكة توزٌع مٌاه الحرٌق . -1

 مدافع رش المٌاه . -2

 خراطٌم الماء . -3

 صنابٌر مٌاه الحرٌق . -4

 لأنواعحسب المواد المستعملة بها  أصناؾعدة  إلىالمتنقلة : تصنؾ مطافا الحرٌق المتحركة  أنظمة الإطفاء 

  -التالٌة : الأصناؾ إلىالحرابق المختلفة . وتصنؾ الحرابق 

 حرابق المواد الاعتٌادٌة والصلبة القابلة للبشتعال كالصوؾ والورق والمطاط . -أ الصنؾ 

 حرابق السوابل والؽازات والزٌوت السرٌعة الاشتعال . -الصنؾ ب

 حرابق فً المكابن والمعدات والأجهزة الكهربابٌة . -الصنؾ جـ 

الحرابق فً المواد ذاتٌة الاحتراق كالمؽنٌسٌوم والصودٌوم والتٌتانٌوم والبوتاسٌوم وٌتم معالجة هذه  –الصنؾ د 

 الحرابق أما بالمطافا الٌدوٌة أو السٌارات . 

 

 

 المواد المستخدمة في معدات مكافحة الحرائق المحمولة والمنقولة :

 وٌستعمل لإطفاء حرابق الصنؾ أ . الماء :

 -وٌوجد على أربعة أنواع :(:Foamالفوم )



من أسفل روتٌن : ٌستعمل لمكافحة حرابق العمل وحرابق البترول ، وٌستخدم للضخ فلورب  -1

 الخزانات ذات السقوؾ العابمة .

( : وهو رؼوة سابلة جداً وذات مفعول عازل ، وله قدرة كبٌرة على مقاومة AFFFالماء الخفٌؾ ) -2

 عل مع مساحٌق كٌمٌاوٌة مختلفة .التلوث من المحروقات وعلى التفا

فوم ذات التمدد العالً : ٌستخدم لمكافحة حرابق المخازن الضخمة وحماٌة خطوط الأنابٌب  -3

 وٌستخدم أٌضاً فً معظم حالات الحرابق .

 الفوم الكحولً : وٌستخدم لمكافحة حرابق المواد الكٌمٌاوٌة . -4

 

 

 Dray chemical powderالمسحوق الكيمياوي )المساحيق الجافة(  

 مسحوق بٌكاربونات الصودٌوم . -  1

 مسحوق بٌكاربونات البوتاسٌوم . -  2

 مسحوق فوسفات الامونٌوم . -3

 مسحوق ثالث اوكسٌد البوروم .  -4

 كلورٌد البارٌوم  -مسحوق الكلورٌد الثلبثً :       أ -5      

 كلورٌد البوتاسٌوم  –ب                                         

 كلورٌد الصودٌوم  –ج                                         

 

 : CO2ثانً اوكسٌد الكاربون    

 وهو ؼاز خامل ٌستعمل لاخماد الحرابق فً المناطق المؽلقة نتٌجة لطرد الهواء فً الحٌز                             

 وٌستعمل اٌضاً فً اطفاء الحرابق فً الاجهزة الكهربابٌة والمعدات الدقٌقة .الملبمس للنار وحلوله محله . 

 

 وهً سوابل من فصٌلة الهالوجٌنات لها درجة ؼلٌان واطبة جداً مما ٌجعلها تتحول الى ابخرة حال السوائل المتبخرة :

 ن .خروجها من المطافا وعند توجهها على النار تقوم كعمل اي ؼاز خامل بطرد الاوكسجٌ 

 

 ٌعد الرمل مادة مثالٌة لإطفاء أنواع عدٌدة من الحرابق لقابلٌته الكبٌرة على التبرٌد الرمل الجاف :

 وتؽطٌة الأجزاء ومنع الأوكسجٌن . 

 

 أجهزة ومعدات مكافحة الحريق :
 

  معدات إطفاء الحرٌق الٌدوٌة المتنقلة 

هً المعدات الٌدوٌة المتنقلة  "المكافحة الأولٌة " والتً تستعمل لمكافحة الحرٌق فً أول مراحله من قبل الأشخاص 

العادٌٌن المتواجدٌن فً المبنى ، وٌجب أن تكون المطفؤة الٌدوٌة مطابقة للمواصفات القٌاسٌة والمعتمدة من الجهات 



مطفآت المستخدمة لإطفاء حرابق المركبات على الإطلبق لكونها لا المختصة ، وتعد مطفؤة البودرة الجافة أفضل ال

  -تسبب أضرارا مادٌة ومعنوٌة من جراء استخدامها ، وتنقسم أنواع المطفآت الٌدوٌة إلى :

 

عبارة عن اسطوانة معبؤة بالماء تحت ضؽط ؼاز خامل ، وتستخدم لإطفاء حرابق  :(Aمطفؤة الماء المضؽوط ) -1

اق والنسٌج والبلبستٌك ..انتبه!! لا ٌمكن استخدام هذا النوع لإطفاء حرابق الأجهزة والمعدات الأخشاب والأور

الكهربابٌة المتصلة بالتٌار الكهربابً الحً أو حرابق الزٌوت والشحوم أو المعادن . ومطفؤة الماء تعمل على 

 تخفٌض درجة حرارة المواد المشتعلة .

 

اسطوانة من الصلب تحتوي على ؼاز ثانً اوكسٌد الكربون الذي تم  :(CBمطفؤة ثانً اوكسٌد الكربون ) -2

ضؽطه لدرجة الإسالة وٌستخدم لإطفاء حرابق الزٌوت والشحوم والأصباغ وحرابق الكهرباء والسوابل سرٌعة 

الاشتعال . ٌعمل ؼاز ثانً اوكسٌد الكربون على خنق اللهب وتبرٌد درجة الحرارة وٌنطلق بدرجة حرارة 

ت الصفر( ، وان هذه المطفؤة ضعٌفة التؤثٌر فً الهواء الطلق ؛ تتبدد بفعل الرٌح وتصدر صوتا قوٌا عند تح76)

 الاستخدام . 

اسطوانة معبؤة بالماء ومواد عضوٌة تنتج الرؼوة )الفوم( وتستخدم المطفؤة لإطفاء حرابق   ( :Bمطفؤة الرؼوة ) -3

لا ٌمكن استخدام المطفؤة مع حرابق التجهٌزات الكهربابٌة المتصلة  الزٌوت والبترول والشحم والأصباغ ..انتبه !!

 بالتٌار الكهربابً الحً . تعمل على عزل سطح المادة عن الأوكسجٌن والتبرٌد لاحتوابه على الماء 

 

اسطوانة معبؤة بالبودرة الكٌمٌاوٌة الجافة وتستخدم لإطفاء حرابق ( : Dمطفؤة البودرة الكٌمٌاوٌة الجافة ) -4

بوتاسٌوم( ، تعمل على  -صودٌوم  -صباغ والمواد سرٌعة الاشتعال والمعادن )مؽنٌسٌوم والأالكحول والبترول 

 عزل سطح المادة المشتعلة .

لان الأبخرة الناتجة عنه سامة وتإثر  لا ٌفضل استخدام هذا النوع:  مطفؤة الهالون )أبخرة السوابل المخمدة ( -5

على مستخدمٌها وخاصة فً الأماكن المؽلقة لأنه على قاعدة من الكلور والفلور والبروم وكلها ؼازات سامة وتإثر 

 الحرابق . أنواعجٌد لجمٌع  مطفؤوهو  الأوزونعلى طبقة 

ٌستخدم ؼطاء الحرٌق )بطانٌة الحرٌق( فً المطابخ ؛ ٌتم سحب البطانٌة من داخل العلبة  بطانٌة الحرٌق : -6

 وفتحها بالكامل وتؽطٌة الحرٌق بها لمنع الأوكسجٌن  .

 

 الثابتة )التلقائٌة( معدات إطفاء الحرٌق 

لمعرضة للبحتراق )ثانً التً تتناسب مع نوع المواد ا  الإطفاءالأخرىلوسابط  أوالمنتجة للماء  لإطفاء أنظمةاهً 

الفاعل فً  التؤثٌرالحرابق فور اندلاعها ولها  إطفاءعلى  آلٌاعلى سبٌل المثال( ، تعمل CO2اوكسٌد الكربون 

كمٌات من  إطلبقالمنتجة للماء على  الإطفاء أنظمةحماٌة الموقع من تفاعل الحرابق وتطورها وانتشارها . وتعمل 

إلى ما دون درجة الاشتعال ، وتعمل رذاذ الماء لتنتشر على المادة المشتعلة فتعمل على تخفٌض درجة حرارتها 

أنظمة الإطفاء الأخرى على قواعد الخنق والتبرٌد وإفساد جو الاشتعال . بالإمكان تركٌب أنظمة الإطفاء المنتجة 

، فهً تتحكم بالحرابق بسرعة وفاعلٌة ، ولها تؤثٌرها الفاعل فً تخفٌؾ  للماء فً كافة المواقع التً لا تتؤثر بالماء

 درجة تركٌز دخان الحرٌق والؽازات السامة المنبعثة منه بتؤثٌر من بخار الماء المنبعث ورذاذ مٌاه الإطفاء .

 

 

 



خفٌض درجة هً وسابل إطفاء تستخدم لمكافحة حرابق النوع الأول وتعمل على قاعدة ت   :  بكرات الإطفاء

حرارة المادة المشتعلة . مواد الإطفاء المستخدمة فٌها هً الماء وٌمنع استخدامها لمكافحة حرابق الأجهزة 

 الكهربابٌة . وتوجد فً معظم الأبنٌة والمنشآت وهً احد تجهٌزات الوقاٌة الربٌسٌة والهامة فً المواقع المختلفة .

 

 اليدوية  أجهزةالأطفاءاستخدام 

كٌفٌة قٌامهم باستعمالها وعلى كٌفٌة  الأشخاصفً مواقع العمل هو عملٌة تدرٌب  أجهزةالإطفاءتوفٌر  أهمٌعتبر من   

 -: المطفآتضرورٌا . ونوجز فٌما ٌلً بعض المعلومات المتعلقة بعملٌة تشؽٌل  أمراالتشؽٌل والاستخدام 

بحٌث ٌسهل منه  مؤمونامن الحرٌق بحٌث ٌكون هذا الموقع ٌجب اختٌار الموقع القرٌب  الإطفاء أجهزةعند استخدام  -1

كان  وإذا.  الأخرىالمخارج  أو الأبوابمن  أمكنٌكون قرٌبا ما  أنمشقة ، وٌفضل  أوالتراجع عند اللزوم دون عناء 

 مستوى الرٌح . أعلى الإطفاء أجهزةٌكون موقع  أنالحرٌق خارج المبنى فٌجب 

قٌامه بمكافحة الحرٌق من الوسابل المفٌدة لتفادي خطر دخان وحرارة الحرٌق كما تٌسر ٌعتبر خفض قامة الشخص عند  -2

 له الاقتراب من موقع الحرٌق .

 . أخرىالحرٌق قبل مؽادرة الموقع بحٌث لا ٌتوقع عود اشتعاله مرة  إخمادتماما من  التؤكدٌجب  -3

 

 كٌفٌة استخدام مطفآت الماء 

أسفل مواقع اللهب وٌجري تؽٌٌر الاتجاه فً جمٌع المساحة المشتعل فٌها النار ، ٌصوب الماء المندفع من المطفؤة 

وٌراعى ؼمر الأجزاء الساخنة بالماء بعد القٌام بإطفاء لهب الحرٌق  وفً حالة الحرابق التً تنتشر باتجاه عمودي 

 فٌجب مكافحة الأجزاء السفلى ثم الاتجاه إلى أعلى .

 

 ٌةكٌفٌة استخدام المطفآت الرغو 

فً حالة وجود سابل مشتعل داخل إناء ٌراعى توجٌه الرؼاوى إلى الجدار الداخلً للوعاء فوق مستوى السابل حتى 

تلقى الرؼاوى  أن الإمكانٌمكن للرؼاوى أن تتكون وتنتشر فوق سطح السابل وعندما ٌكون ذلك متعذرا فانه فً 

حٌث تستقر وتكون طبقة متماسكة ، وٌراعى عدم بحٌث ٌمكنها السقوط فوق سطح السابل موقع النٌران  أعلى

حٌث تفقد سطح السابل المشتعل ن ذلك ٌجعل الرؼاوى تندفع أسفل توجٌه الرؼاوى مباشرة على سطح السابل لا

 الكثٌر من خواصها المإثرة هذا بالإضافة إلى احتمال تناثر السابل المشتعل خارج الإناء .

 

  وثانً اوكسٌد الكربون وأبخرة السوائل المخمدة المسحوق الجاف مطفآتكٌفٌة استخدام 

ٌراعى  الأرضٌاتعندما تنسكب هذه السوابل فوق  أوفً حالة حدوث حرابق بعبوات تحتوي سوابل قابلة للبلتهاب 

تجاه اقرب طرؾ للنٌران ثم  (السوابل المخمدة أبخرة -ثانً اوكسٌد الكربون -المسحوق الجاؾ) المطفؤةتوجٌه 

كان الحرٌق فً  إذا أماالحرٌق ،  إطفاءتجري عملٌة كسح سرٌعة فً اتجاه ابعد طرؾ وتعاد هذه الحركة حتى ٌتم 

. وعند حدوث  أعلى إلىنقطة ثم تحرٌكها بسرعة  أسفل إلى المطفؤةسابل ٌتساقط من مستوى مرتفع فٌجب توجٌه 

فً اتجاه مستقٌم ناحٌة الحرٌق وعندما تكون التجهٌزات الكهربابٌة  المطفؤةوجه وتركٌبات كهربابٌة ت بؤجهزةحرٌق 

 الداخل . إلى فً اتجاه الفتحات الموجودة بجسم الؽلبؾ حتى ٌمكن نفاذها المطفؤةمؽلقة داخل جهاز فتصوب 

  كٌفٌة استخدام بطانٌة الحرٌق 

بالقرب من سطح المادة المشتعلة وٌتم تحرٌك البطانٌة من الجهة  الأعلىبطانٌة الحرٌق ٌكون من الطرؾ  إمساك

 لتؽطٌة الجسم المشتعل أو الوعاء العلٌا وبحذر 



 

. 

 

 دليل الوق اية من الحريق وأسلوب التصرف في حالة حدوث حريق

ٌلم العاملٌن بالتصرفات الواجب اتخاذها للوقاٌة من حدوث حرٌق وكذلك كٌفٌة التصرؾ عند حدوث حرٌق  أنٌجب 

للحرٌق لحٌن  الأولٌةوتدابٌر المكافحة  الإخلبءعن حدوث الحرٌق وقواعد  والأخطار الإعلبنوٌتضمن ذلك اجراءات 

من قٌامهم بواجباتهم عند  للتؤكدواجب  أمرالمختصٌن وتدرٌب جمٌع العاملٌن على هذه التصرفات  الإطفاءوصول رجال 

 حدوث حرٌق .

 

 العمل : أماكن( التفتٌش والفحص الدوري على 1)

ٌعتبر التفتٌش الدوري على كافة مواقع العمل حتى لو كانت جمٌع المبانً مصمم تصمٌما صحٌحا ومزودة بمستلزمات       

 -من أهم أعمال لجنة السلبمة والصحة المهنٌة وٌجب أن ٌشمل التفتٌش الحالات الآتٌة :قاٌة من الحرٌق الو

 عملٌات التخزٌن وخاصة المواد سرٌعة الاشتعال أو المواد التً تساعد على الاشتعال أو المواد التً تشتعل ذاتٌا . -

 مصادر الشرر وؼٌرها من المصادر الحرارٌة . -

 الحرٌق وصلبحٌتها للتشؽٌل . إطفاء أجهزةر وسلبمة من تواف التؤكد -

 من تنفٌذ تعلٌمات النظافة العامة وتجمٌع وتصرٌؾ العوادم وؼٌرها . التؤكد -

 ( النظافة ومنع التدخٌن وحمل أعواد الثقاب والولاعات والتخزٌن السلٌم 2)

 

 للبشتعال .ٌجب منع التدخٌن نهابٌا فً أماكن العمل التً تتوافر بها مواد قابلة  -

وضع لافتات )ممنوع التدخٌن( فً المناطق المحظور فٌها التدخٌن وتنفٌذ هذه التعلٌمات بدقة من المشرفٌن والزوار  -

 والعاملٌن .

 ٌحظر حمل الكبرٌت والولاعات فً الأماكن المحظور فٌها التدخٌن . -

نسكب من هذه المواد بسرعة ولا تخزنها لا تخزن المواد القابلة للبشتعال فً أوعٌة مكشوفة أو زجاجٌة )جفؾ ما ٌ -

 بجوار مصادر الحرارة كالمواقد والمدافا( .

حول المبانً لسهولة  أوفً الحدابق  أو الأسطحمخلفات فوق  أو أوراق أيعدم وجود حافظ دابما على ضرورة  -

 شرارة تلمسها . بؤياستعمالها 

 لذلك .المخصصة  الأوعٌةفً  إلقابهابقاٌا السجاٌر قبل  أوالثقاب  أعواد إطفاءمن  تؤكد -

ٌجب أن تحرق الفضلبت فً محارق خاصة ولا ٌتم ذلك فً الهواء الطلق وخاصة فً الأٌام العاصفة أو على بعد  -

 قدما من المبانً . 50ٌقل عن 

 

 العناية بمطف أة الحريق  
 -الحرٌق وهً : مطفؤةنتعرؾ على مكونات  أنٌجب 

  الإطفاء: هو الجسم المعدنً الذي ٌحتوي مواد  المطفؤةجسم. 

  فوهة القذؾ .)قد لاٌوجد خرطوم فً  إلى المطفؤةمن جسم  الإطفاءالخرطوم : هو الجزء الذي تمر عبره مواد

 الصؽٌرة(. الأحجامذات  المطفآت



  نتٌجة  الإطفاءاد : هو الحلقة المعدنٌة الخاصة بتثبٌت ذراع التشؽٌل والمخصصة لمنع انطلبق مو الأمانمسمار

 على ذراع التشؽٌل . الخطؤالضؽط 

  المطفؤةمقبض الحمل : هو الجزء المعدنً الثابت الذي ٌستخدم لحمل . 

 مواد  وإطلبق المطفؤةتشؽٌل  أداة، وهو  ذراع التشؽٌل : هو الجزء المعدنً المتحرك الذي ٌعلو مقبض الحمل

 . الإطفاء

 القٌاسٌة  المطفآت)ٌلبحظ وجود مإشر الضؽط فً جمٌع  المطفؤةٌة مإشر الضؽط : هو الجزء الذي ٌظهر صلبح

 الصٌانة( .   أوثانً اوكسٌد الكربون التً تختبر صلبحٌتها عن طرٌق الوزن  مطفؤةعدا 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌجب التؤكد من صلبحٌة مطفؤة الحرٌق لأنها هً الرفٌق الوفً لحماٌتك من الحرٌق لحظة حدوثه . -1

 وكذلك وزن المطفؤة ثانً اوكسٌد الكربون . –راقب المإشر الموجود بالمطفؤة  -2

 راقب تارٌخ الصٌانة المدون على المطفؤة . -3

 أشهر لإجراء الصٌانة الوقابٌة للمطفؤة . 6اتصل بالشركة المتخصصة كل  -4

 وإفراغ عبوتها . اتصل بالشركة المتخصصة فورا لإعادة تعببة مطفؤة الحرٌق عند استخدامها -5

 حدد موقع أجهزة الإطفاء الموجودة لدٌك و ضع نظام ترقٌم لها . -6

 

  -ٌجب على أي شخص ٌكتشف حرٌقا أن ٌفعل ما ٌؤتً :

 الحرٌق لتشؽٌله. إنذارٌكسر زجاج  أن -1          

 . الإطفاءٌتصل فورا برقم هاتؾ الطوارئ لاستدعاء فرق  إن -2          

  -الحرٌق كما ٌلً : أنوعمناسبة  مطفؤةباستخدام اقرب  أمكن إذاٌكافح الحرٌق  إن -3          

 جٌدا بواسطة مقبض الحمل . المطفؤة إمساك -أ              

 . بالمطفؤة الأماناسحب مسمار  -ب              

 قاعدة اللهب . إلى المطفؤةوجه فوهة  -جـ               

 .  المطفؤةلى المقبض لتشؽٌل اضؽط ع -د               

 على قاعدة النار ٌمٌنا وٌسارا . الإطفاءتحرٌك مواد  -هـ               

 انتشر الحرٌق . إذاالمكان الذي ٌقؾ فٌه لا ٌشكل خطورة علٌه وانه باستطاعته الهروب  إن ٌتؤكد أن -4          

 إلىالحرٌق الٌدوٌة فً الهواء الطلق ٌراعى الوقوؾ مع اتجاه الرٌح على مسافة مترٌن  مطفؤةعند استخدام  -5

 من النار . أمتارثلبثة 

 

 

 

 ! نتبهأ
انتبه     

 



 شب الحريق ؟ إذاتتصرف  كيف
 لا رؾبٚي ئـفبء اٌؾشٌك ئلا ئرا وبْ غغٍشا ٚوٕذ ٚاصمب أه لبدس ػٍى ئخّبدٖ .  -1
 غبدس غشفزه ٚأغٍك اٌجبة خٍفه ٚضغً عٙبص الإٔزاس .  ئرا وبْ اٌؾشٌك وجٍش ، -2

 فً ؽبٌخ ٚعٛد دخبْ وضٍف ٌىْٛ اٌزذؽشط ػٍى اِسؼ أفؿً ٚسٍٍخ ٌٛعٛد اٌٙٛاء إٌمً . -3

 رؾسس اٌجبة ٚاٌّمجؽ ثظب٘ش ٌذن فارا ٌُ ٌىٓ سبخٕب افزؼ اٌجبة ٚاخشط . -4

 ئرا ٚعذد اٌجبة سبخٕب ػٕذ ِلِسزٗ فل رفزؾٗ . -5

 اٌسزبئش ٚافزؼ اٌغشفخ ٌزٌٙٛزٙب ٚـشد اٌذخبْ .أضع  -6

 

 

 

اشتراطات السلامة الواجب توافرها عند إعداد مشروع الوقاية من الحريق بالمنشآت 

 والتجارية والإدارية والمدارس والمنازل الصناعية

 

الذي  الأمرقواعد السلبمة بهذا المبنى  الأولمبنى ٌجب الوضع فً الاعتبار فً المقام  إنشاءأيعند البدء فً التفكٌر فً    

ٌتطلب دراسة جٌدة لطبٌعة المبنى والتعرؾ على مدى تعرضه لخطر الحرٌق ، وذلك ٌستوجب دراسة النشاط المزاول 

 ومراحله وخوض المواد المستخدمة من حٌث خطورتها ومدى قابلٌتها للبحتراق وأٌضا عدد العاملٌن بالمكان ......... بداخله 

ى وأماكن تواجدهم ومدى تعرضهم للخطر عند حدوث حرٌق . وعلى ضوء هذه الدراسة ٌتم إقرار التوصٌات الواجب المبن

 -تنفٌذها للوقاٌة من مخاطر الحرٌق متبعا الأسس التالٌة :

 أولا : التوصٌات المتعلقة بعناصر تكوٌن المبنى  

 لنٌران لكً تتناسب مع النشاط المزاول .تدرس العناصر التً ٌتكون منها المبنى ومدى مقاومتها ل -1  

 والتً ٌسهل نفاذ لهب وحرارة الحرٌق من خلبلها ثم تقرر والأرضٌات والأسقؾ بالحابطتحدد الفتحات الموجودة  -2  

 التوصٌات اللبزمة لمنع انتشار الحرٌق بالمكان وٌتضمن ذلك ما ٌلً :      

  مقاومة للنٌران . أبوابتركٌب 

  مقاومة للنٌران . بؤخرىلٌست مقاومة للنٌران  أبواباستبدال 

  تلقابٌا عند حدوث حرٌق . الأبوابؼلق 

  ستابر معدنٌة فً بعض الحالات . أوتركٌب زجاج مقاوم للنٌران بالشبابٌك 

 .من مواد مقاومة للنٌران   الأرضٌاتو الأسقؾجعل  -3  

 بعناصر ؼٌر قابلة  الحابطالاحتٌاطات اللبزمة لمنع انتشار الحرٌق بالمناور ومواقع السلبلم والمصاعد )تبطٌن  -4  

 مقاومة للحرٌق (. أبوابللبشتعال وتركٌب       

 المواد والسوابل الخطرة القابلة للبلتهاب  أواستخدام السوابل البترولٌة  أوالتخزٌن  بؤماكنالخاصة  الإنشاءمواد  -5  

 –مبانً التخزٌن من مواد مقاومة للنٌران  إقامة–المواد التً تصنع منها العبوات  –)مواقع تخزٌن هذه المواد       

 . (المخزن وسابل التهوٌة داخل 



 تقسٌم الحٌز الكبٌر بإقامة فواصل للئقلبل من حجمه حتى لا ٌنتشر الحرٌق . -6  

 

 ثانٌا : التوصٌات المتعلقة بمسالك الهروب 

تعتبر مسالك الهروب من الموضوعات الحٌوٌة لاتصالها بسلبمة وامن الأرواح داخل المبانً ، لذلك ٌنبؽً إعطابها     

 الكافٌة وٌلزم تحدٌد عدد العاملٌن فً كل جزء من أجزاء المبنى . وعلى ضوء ذلك تقرر مسالك النجاة التً تتناسب العناٌة 

مع الخطورة بحٌث ٌضمن خروج العاملٌن عند حدوث حرٌق إلى مكان ٌجدوا فٌه الأمن والسلبمة وتتضمن هذه التوصٌات 

 التالً :

 الأبوابتترك  أنفتح ولا ٌسمح بتثبٌتها بحٌث ٌتعذر فتحها ، وقد ٌشترط للخارج وتكون سهلة ال الأبوابتفتح  أن -1

 .(إذاكان النشاط المزاول شدٌد الخطورةذلك ) الأمراستدعى  إذامفتوحة طوال فترة العمل 

 ملببمة العتبات و الردهات الموصلة للسلبلم أو الأبواب . -2

 إزالة العوارض التً تعترض المخارج . -3

 قع المخارج المستعملة كمسالك هروب مع توضٌح طرٌق فتح الأبواب .توضٌح موا -4

تركٌب فواصل وأبواب مانعة للدخان بالطرق الموصلة لمسالك الهروب )من مواد مقاومة للنٌران لمدة نصؾ ساعة  -5

 تركٌب زجاج مقاوم للنٌران للؤبواب أو –على الأقل وتظل مؽلقة بصفة دابمة وتعمل على سد الفتحات بإحكام 

 الفتحات ( .

 السلبلم ومدى كفاٌتها وما ٌتطلب بها من توصٌات . -6  

 

 ثالثا : التوصٌات المتعلقة بالإضاءة والتجهٌزات الكهربائٌة 

 تقرر حالة التركٌبات والتجهٌزات الكهربابٌة ومدى مطابقتها للؤصول الفنٌة . -1  

 تعطى أهمٌة للتوصٌلبت المإقتة الاضطرارٌة . -2  

 تفحص لوحات المصهرات لتقدٌر مدى مطابقتها للؤصول الفنٌة . -3  

 التوصٌة بتجهٌز المبنى بالتركٌبات الكهربابٌة المؤمونة المانعة من حدوث إشعاعات حرارٌة من المصابٌح أو صدور -4  

 تحوي أبخرة  أو ؼازات أو أتربة قابلة للبشتعال أو الانفجار .مإثرات حرارٌة أخرى بالأماكن التً       

 التوصٌة بتوفٌر الإضاءة الاحتٌاطٌة إن لزم الأمر ذلك خاصة بمواقع مسالك الهروب . -5  

 الإضاءة بواسطة البطارٌات المتنقلة )الٌدوٌة( . -6  

 ولة عند اللزوم .توفر وسٌلة سهلة لقطع التٌار الكهربابً لإمكان استخدامها بسه -7  

 التؤكد من القٌام بؤعمال الصٌانة الدورٌة للتركٌبات والتجهٌزات الكهربابٌة بصفة منتظمة . -8  

 التوصٌة بإضاءة اللوحات التوضٌحٌة لمسالك الهروب . -9  

 

 برنامج الصحة والسلامة المهنيــة الاختصاص 

 

 -ٌشتمل هــذا البرنـامــج :    

 . منع حوادث المرور 

 . إحصاء الحوادث 

إن تسوٌر منطقة العمل )وضع جدار( ووضع لوحات تحذٌرٌة وإنارة الأخطار وتنظٌم المرور حولها لها منع الحوادث / -أ

أهمٌة عظمى فً المحافظة على سلبمة الأفراد العاملٌن وإبعاد كافة العاملٌن والمارة عن مكان العمل . ولٌس هناك نظام 



وٌر وتنظٌم المرور .إن أي نظام أو طرٌقة ٌجب إتباعها لابد أن تطابق الهدؾ المطلوب؛ لذا فانه واحد متبع فً عملٌات التس

 ٌجب إتباع الإرشادات والنظم التالٌة فً عملٌات التسوٌر وتنظٌم المرور :

 استخدام الحواجز والتلبل فً عملٌة التسوٌر . -1

 خل لوحة دابرٌة .استخدام دلالة الاتجاه ، وهً عبارة عن سهم مرسوم دا -2

 استخدام لوابح التحذٌر أو الأقواس أو أي إعلبنات أو علبمات إرشادٌة توضح الأخطار الموجودة  -3

 

 وإحصابهاالحوادث المقٌاس الحقٌقً الوحٌد الذي بواسطته ٌمكن معرفة حقابق الحوادث  إحصاءٌُعتبر إحصاء الحوادث / -ب

وتصنٌفها وتحلٌلها . وٌمكن استخراج كل المعلومات المتعلقة بالحوادث   الإحصابٌاتمن ناحٌة النوعٌة والكمٌة وتبوٌب 

والأسباب الشابعة ومدى التحسن الذي تحرزه القواعد واللوابح الموضوعٌة  الإصابةومدى كثافتها وتكرارها وشدة 

لتً ٌجب تطبٌقها لإصلبح الوضع وإجراءات السلبمة ومن ثم معرفة مختص السلبمة للمنطلق الذي ٌجب اتخاذه والوسابل ا

أو الوصول إلى وضع أفضل . كذلك ٌمكن الاستفادة من الإحصابٌات فً استخراج الخسابر المادٌة التً تسببها الحوادث 

 ومعرفة الوقت الضابع ومعرفة مدى العجز الذي ٌصٌب الأٌدي العاملة والأجهزة الإنتاجٌة ،لان كل ذلك ٌإثر على الإنتاج.

 

 يب إحصاء الحوادث:نظم وأسال
 أولا : التبوٌب   

 الأٌام المفقودة بسبب الإصابة . -

 الساعات المفقودة =عدد العاملٌن * عدد أٌام الأسبوع الفعلٌة لكل فرد . -

 مكان الحادث الذي وقع فٌه . -

 . (، دورٌة أو عمل إضافً خارج ساعات العمل مساءا  أووقت الحادث )صباحا  -

 مثل )حرٌق ، كهرباء ، تصادم( . نوع الحادث ، -

 أسباب الحادث ....... الخ . -

 

 ثانٌا : التحلٌل   

 ٌتم التحلٌل للبٌانات المبوبة والمجمعة من تقارٌر الحوادث والإصابات بتطبٌق ثوابت ومعدلات خاصة .         

 

 التىعية بؤهمية الأمن الصناعي )السلامة المهنية(

 ألا الإنتاجٌةعنصر فً العملٌة  أهمخسارة  إلىتإدي  أنها إلى بالإضافةمبالػ كبٌرة  منشاةالالحوادث الصناعٌة تكلؾ  إن

 وبذلك ٌجب اتخاذ الاحتٌاطات التً تإدي إلى تقلٌل الحوادث إلى اقل حد ممكن ..  الإنسانوهو 

 

 عد في تقليل الحوادث :االوسائل التي تس

 

 عقد اللقاءات المباشرة مع العاملٌن . -1  

 عرض الأفلبم السٌنمابٌة التً تخص السلبمة المهنٌة . -2  

 وضع الملصقات الجدارٌة والصور فً مواقع العمل . -3  

 وضع اللوحات الإحصابٌة بالحوادث الواقعة أمام أنظار العاملٌن . -4  



 :الحىادث 

 للعامل . الإنتاجٌةالعمل ومن جراءه ، وٌإثر على القدرة  أثناء: هً حدث ؼٌر متوقع ٌحدث  الحادثة

تعلٌمات الصحة والسلبمة المهنٌة عند التعامل مع  إتباعوهً الخطر الذي ٌتعرض له العامل نتٌجة عدم الحادثة الصناعٌة : 

 ؼٌرها . أوالمواد الكٌمٌاوٌة  أووالقوى المحركة  الآلات

 : هً النتٌجة الحاصلة بسبب الحادث وقد تإدي إلى العجز الجزبً أو العجز الكلً أو قد تإدي إلى الوفاة . الإصابة

 أسباب وقىعها :

 هناك عوامل خارجٌة تسبب الحادث ، إنسبب مباشر فٌه بل  للئنسانالخارجٌة : وهو عامل خارجً لا ٌكون  الأسباب -أ

 مثل :

 درجة الحرارة ؼٌر الملببمة      -5عوامل مادٌة     -4ؼٌر الجٌدة     الإضاءة -3 السرعة    -2العمل المتعب     -1

 معدات العمل القدٌمة  -8وسابل النقل القدٌمة        -7نسبة الرطوبة       -6

 

 الإنسانالعامل ، وهو عامل داخلً ٌخص  إصابةالنفسٌة )الشخصٌة( : وهو من العوامل المإثرة جدا فً  الأسباب -ب

 نفسه ، مثل :

 ذكرالجنس) -7الذكاء       -6الصحة       -5البصر     -4الخبرة       -3العمر)السن(       -2العامل النفسً        -1

 . (أو أنثى     

 آثار ونتائج الحىادث الصناعية والإصابات على المنشآت 

 خسارة الإنتاج . -1

 خسارة الأرباح . -2

 تلؾ الأجهزة والمعدات . -3

 فقدان العاملٌن ذوي الخبرة العملٌة . -4

 إضاعة الوقت بسبب تؤثر العمال الآخرٌن بحدوث الإصابة . -5

 زٌادة التكالٌؾ المدفوعة لشركات التامٌن . -6

 

 الحوادث الميكانيكية :
واللحام والنجارة وؼٌر ذلك  الأعمال المٌكانٌكٌة مثل أعمال الخراطة أثناءوهً المخاطر التً تقع                              

 مكابن ، وكذلك مخاطر تقع أثناء أعمال الرفع والتحمٌل والتفرٌػ وؼٌر ذلك . من الأعمال التً تحتاج إلى 

 :أسبابها

 بسبب الأعطال التً تصٌب المكابن والمحركات . -1

 التزٌٌت والتشحٌم ؼٌر مضبوط للمكابن   -5                                                 عدم الدقة فً التصلٌح . -2

 استخدام مواد مستعملة فً التصلٌح . -3

 المكابن المصنوعة من حدٌد ؼٌر مقاوم . -4

. 



 أسباب الحوادث أثناء الرفع والتحميل الميكانيكي : 

 

 التحمٌل . أوالطرٌقة ؼٌر صحٌحة فً عملٌة التفرٌػ  -1

 الطرق التً تُنقل خلبلها المواد . أو الأرضٌةعدم صلبحٌة  -2

 عدم صلبحٌة معدات الرفع . -3

 .صفة المراقبة والصٌانة ؼٌر موجودة  -4

 عدم كفاٌة التدرٌب للعاملٌن المسإولٌن عن عملٌة الرفع . -5

 )طرق الوقاية ( :الإجراءات الوقائية أثناء الرفع الميكانيكي 
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 الحىادث الكهربائية :
إن التطور الكبٌر فً العالم الصناعً أدى إلى استخدام الأجهزة والمعدات الكهربابٌة                                            

وعلى نطاق واسع لكً تواكب هذا التطور ، ومن خلبل ذلك ظهرت المشاكل الجسٌمة من أخطار التٌار الكهربابً )الصعقة 

 ي إلى حوادث كبٌرة كالعجز الكلً أو الوفاة .الكهربابٌة( والتً بدورها تإد

 

هً تسرب التٌار الكهربابً من المصدر إلى اصؽر جهد فً الدابرة الكهربابٌة )الأرض( وٌكون من  : الصعقة الكهربائٌة

 خلبل جسم الإنسان .

 

 :  أسباب الصعقة الكهربائٌة

 ؼٌر المؽطاة بعازل . الأسلبكملبمسة الجسم  -1  

 الرطوبة بٌن الجسم ومصدر التٌار . أووجود وسٌط جٌد مثل الماء  -2  

 عدم عزل الجسم الملبمس جٌدا بملببس واقٌة . -3  

 عدم وجود ارضً جٌد . -4  

 

 الوقاٌة من الصعقة الكهربائٌة :

 عدم ملبمسة الجسم لأي نقاط مصدر التٌار الكهربابً . -1

 بٌة من المصدر الربٌسً .التؤكد من فصل الدابرة الكهربا -2  

 استعمال المعدات والأجهزة الخاصة والمعزولة بعازل جٌد . -3  
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 الحوادث الكيمياوية :
الإنسان كبٌر على حٌاة  تؤثٌرمتعددة وكان لها  وبؤنواعاستخدام المواد الكٌمٌاوٌة بشكل واسع  لىا أدتالثورة الصناعٌة  إن

 -وعلى البٌبة التً ٌعٌش فٌها . وتقسم المخاطر الكٌمٌاوٌة إلى :

 . مخاطر التسمم 

 . مخاطر الإشعاع 

  المواد المتفجرة .مخاطر 

 . مخاطر الحرٌق 

إن تؤثٌر هذه المواد ٌكون على البٌبة بشكل مباشر مثل تلوث الهواء والماء والمزروعات والتربة وهذه بدورها تإثر على 

 صحة الإنسان .

 

 التأثيرات الفسيولوجية للمواد الكيمياوية على الإنسان :

 

 جسم الإنسان عن طرٌق الاستنشاق مثل ثانً اوكسٌد الكربون وتسبب أولا/ المواد الخانقة : وهً المواد التً تدخل

 الأضرار التالٌة :

  الأوكسجٌناختناق الخلبٌا حٌث تإثر فً الدم وتحدث صعوبة فً نقل . 

  فً الدم . الأوكسجٌنخلبٌا الجسم وتجعلها ؼٌر قادرة على استعمال  أكسدةتإثر فً عملٌة 

 ماغ والخاص بتنظٌم عملٌة التنفس .تحدث خلل فً المركز العصبً فً الد 

 ثانٌا / المواد اللهبة : وهً عبارة عن ؼازات مواد كٌمٌاوٌة تنتشر فً محٌط الإنسان وتإثر علٌه ، ومن أضرارها : 

 .) التهاب الأنسجة المخاطٌة للؤنؾ والقصبة الهوابٌة وٌسببها )ؼاز الامونٌا 

 ، مثل )الحوامض والصودا الكاوٌة( . حروق الأنسجة الملبمسة للمواد 

 .)الالتهابات الربوٌة وتسببها )الفورملدهاٌد 

 ثالثا / المواد المتطاٌرة : وهً المواد المخدرة التً تإثر على الجهاز العصبً للئنسان .ومن أضرارها :

 . تإثر على مكونات الدماغ 

 . تإثر على الكبد والقلب 

 ،  للئنسانتإثر بصورة مباشرة على الجهاز التنفسً  الأتربةات صؽٌرة جدا من رابعا / الؽبار : وهو عبارة عن جزٌب

 : أضرارهاومن          

 . )ٌّؾ الربة وهو ناتج من )ؼبار السٌلٌكات  الؽبار المسبب لتل

 .)ؼبار المواد النباتٌة التً تسبب التهابات الربة وأمراض الحساسٌة ، مثل ؼبار )القطن والكتان 

  الثقٌلة وتسبب التهاب ربوي ، مثل )المؽنٌسٌوم والكادمٌوم ( .ؼبار المعادن 

 . ؼبار الكروم والزرنٌخ والمواد المشعة إضافة إلى أبخرة البنزٌن التً تسبب السرطان 

 

 

 



 -:طرق السيطرة على المواد الكيمياوية

طرٌقة الاستبدال : وٌقصد بها استبدال المواد الخطرة بمواد اقل خطورة عند تصمٌم المشروع مثل  -أ

 .البنزٌن ، وثانً كلورٌد المثلٌن بدل من الكلورفورم استخدام التولومٌن بدل

  

 طرٌقة العزل : وٌقصد عزل العملٌات الصناعٌة الخطرة بمكان خاص وبعٌد عن العاملٌن . -ب

 الترطٌب : وتستخدم هذه الطرٌقة لتقلٌل انتشار الاتربة فً جو العمل .طرٌقة  -ج

 طرٌقة التهوٌة : وهً طرٌقة سحب الؽازات والاتربة من اماكن العمل الى اماكن بعٌدة عن العاملٌن . -د

 طرٌقة استخدام معدات الوقاٌة الشخصٌة مثل الكمامات والقفازات . -هـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


